Potenza, 23 dicembre 2004
ACCORDO A.C.M. / OO.SS.
L' A.C.M. nelle persone di A. Giambanco e M. Spada, alle quali   è stato conferito esplicito mandato dalle Società :
SISTEMI SOSPENSIONE S.p.A. (già AUTOCOMPONENTS SOSPENSIONI S.rl), BUNDY SUD S.r.I., CAVISUD S.r.L, C.F. GOMMA SUD Sri, COMMER TGS, JOHNSON CONTROLS INTERIORS S.r.I, COMPONENTI ZANINI S.r.L, TIBERINA MELFI S.r.L, TOWER AUTOMOTIVE MELFI S.r.L, ITCA PRODUZIONE S.p.A., LASME 2, LEAR CORPORATION ITALIA S.p.A., MECOFLEX S.r.l., MAGNETTO AUTOMOTIVE S.p.A. (già O.S.L.), REJNA S.p.A., STAMPIQUATTRO S.p.A., S.M.P. MELFI s.r.l.
e le Società AUTOMOTIVE SYSTEMS S.p.A., BENTELER AUTOMOTIVE S.r.L, EMARC S.r.L, MUBEA S.r.l. e PROMA S.p.A. che aderiscono all'accordo
assistiti da A. Carmosino, S. D'Elia e dall’Assindustria di Potenza nelle persone dì G. Boezio e
M. Martino
e
le Organizzazioni Sindacali FIM - FIOM - UILM - FISMIC territoriali nelle persone di Canadà,   Capocasale,   Cillis,   Calamita,   Cilla,   Tortorellì,   Santarsiero,   Rosa,   Marra   e   le
 Rappresentanze Sindacali Unitarie         
premesso
la volontà di individuare soluzioni in merito, all'applicazione dell'accordo 31 maggio 2004, tenuto conto, pur nella specificità delle aziende dell'indotto, della necessità di assicurare all'interno delle stesse una omogenea situazione retribuiva;
considerata
la necessità alla data attuale dì definire l'applicazione dell'accordo 31 maggio 2004, assolta
la verifica tecnica prevista;

hanno formulato la presente intesa in applicazione dell'accordo 31/5/2004 relativamente al capitolo PREMIO VARIABILE DI COMPETITIVITA' (pag. 4, accordo 31/5/2004)
Tutto quanto sopra premesso e considerato
si conviene, fermo restando tutti gli altri aspetti che hanno costituito oggetto d'intesa il 31 maggio 2004, quanto segue : 
a decorrere dal 1° luglio 2004  relativamente all'indice di  assenteismo, le aziende erogheranno un premio variabile che, a regime, da luglio 2006, dovrà garantire la corresponsione di importi secondo la seguente tempistica e scale parametrali allegate:
dal 01/07/2004  50%  (all. 1) 
dal 01/07/2005  75%  (all. 2) 
dal 01/07/2006  100% (all. 3)
Tale premio variabile risponde ai criteri di corresponsione attualmente in atto del premio variabile dì competitività.
Le parti assumono che la soluzione sopra concordata assorbe le modalità di calcolo dell'indicatore    di assenteismo, utile al calcolo del Premio Variabile di Competitività, che ne escludevano le voci:
in materia di assistenza ai portatori di handicap contemplate dalla legge 104/92;  

in materia di congedi parentali di cui alla legge 53/2000; 
per permessi sindacali retribuiti usufruiti dalle RSU;  

per donazione sangue e per dialisi.
In caso di eventuali future intese che portassero a neutralizzare dal calcolo dell'indice di assenteismo le suddette voci, i benefici economici che ne scaturissero saranno assorbiti fino a concorrenza degli importi definiti dal presente accordo.
Le parti convengono che la soluzione adottata dal presente accordo assicura un gettito salariale, cadenzato nei diversi anni, che garantisce omogeneità retributiva all'interno delle Aziende dell'indotto del Comprensorio dì Melfi.
I conguagli retributivi derivanti dalla presente intesa in relazione ad eventuali importi già corrisposti,  ed  eventualmente  ancora da  corrispondere,  da alcune  aziende  in  applicazione dell'accordo 31/5/2004,   relativamente al periodo 01/07/2004 - 31/12/2004, avverranno entro e non oltre la corresponsione delle buste paga del mese dì gennaio 2005.
RELAZIONI SINDACALI
Le parti, nello stipulare il presente accordo, si danno atto della volontà di superare ogni e qualsiasi ragione di controversia in merito all'applicazione dell'accordo 31/5/2004.
Le parti si danno altresì atto della volontà di sviluppare un sistema di   relazioni sindacali
all'interno di ogni singola realtà produttiva, improntato a realizzare le condizioni di clima e produttività, che consenta il miglioramento costante della capacità competitiva del prodotto e dei parametri industriali, ragioni fondanti degli insediamenti nell'area industriale dì S. Nicola di Melfi. In questo contesto l'ACM e le OOSS territoriali si pongono quali principali interlocutori al fine di perseguire gli obiettivi dichiarati.
Le parti si incontreranno entro il mese di Marzo 2005 per un esame della situazione produttiva/ occupazionale del comprensorio industriale.
