Addi, 12 dicembre 1996

presso l’Unione degli Industriali della Provincia di Napoli
Le Società SATA S.p.A. ed FMA S.p.A. assistite
dall’Associazione degli industriali della Provincia di Potenza e

dall’Unione degli Industriali della Provincia di Avellino
E

le Organizzazioni Sindacali FIM – FIOM- UILM – FISMIC Nazionali,

Territoriali e le Rappresentanze Sindacali Unitarie

A parziale modifica ed integrazione di quanto definito nell’Accordo dell’11.06.1993 relativamente alla “Retribuzione variabile di competitività – Premio di Competitività SATA e Premio di Competitività FMA”, le Parti concordano quanto segue:

A far data dal 1.01.1997 relativamente al Calcolo dell’indice di assenteismo a livello di Stabilimento/Unità/UTE il paragrafo: “Concorrono a determinare l’indice di assenteismo tutte le assenze non retribuite e tutte le assenze a qualsivoglia titolo retribuite, ad eccezione di 

Quelle per PIR, PRO, ferie e dell’infortunio” viene cosi’ modificato: “Concorrono a determinare l’indice di assenteismo tutte le assenze non retribuite e tutte le assenze a qualsivoglia titolo retribuite, ad eccezione di quelle per  PIR, PRO, ferie, infortunio e le assenze  contemplate  dalla legge 1204/71 - Tutela delle lavoratrici madri   -  Art. 4, relative all’astensione obbligatoria.

*****

Per la Società SATA, in ottemperanza a quanto stabilito nelll’Accordo 11.06.1993 in materia di Inizio di applicazione del Premio di Competitività variabile (Paragrafo 3 lettera B), le Parti si danno atto di aver congiuntamente esaminato i valori consuntivi individuati sulla base dei risultati medi e del trend realizzato nel trimestre precedente e riportati sulle ascisse di ogni singola curva in allegato, tracciata a livello organizzativo di UTE.

*****

Per quanto riguarda la Società FMA le Parti, in considerazione del perdurante periodo di avviamento impiantistico e produttivo, concordano di prorogare fino al 31.12.1997 l’applicazione della norma transitoria prevista dall’Accordo 11.06.1993 in ordine all’erogazione del Premio di Competitività, fermo restando la dinamica salariale prevista dall’accordo 2.04.1996, in base alla quale la media aritmetica degli indici relativi alle settimane che si chiudono nel mese, quando sia pari (100-3) darà luogo, per l’anno 1997, ad una erogazione di £. 169.500 (valore a coefficiente 1 previsto per gli addetti inquadrati dalla 1^ alla 4^ categoria):

Pertanto le formule previste per l’applicazione in via definitiva del Premio di Competitività, saranno operative a partire dall’1.01.1998.

Le Parti firmatarie, in un apposito incontro da tenersi nel mese di dicembre 1997 esamineranno se i valori indicati sulle ascisse di ogni singola curva risultano congruenti con i risultati ed il trend realizzati nel trimestre precedente.

Le Parti firmatarie, in un apposito incontro da tenersi nel mese di dicembre 1998 esamineranno i valori riportati sulle ascisse di ogni singola curva tracciata a livello  organizzativo di UTE ed individuati sulla base dei risultati medi e del trend realizzati nel trimestre precedente.
