VERBALE DI ACCORDO

Addì, 15 Febbraio1999.

Tra

SATA S.p.A.
,

e la R.S.U. dell'Azienda, a nome e per conto delle maestranze si conviene e si stipula il seguente accordo.

1) - L'importo della quota B sarà erogato anche alle Maestranze assenti per:

INFORTUNIO sul lavoro accertato; 

RICOVERO OSPEDALIER0 superiore ai due giorni e per un massimo di 20; MALATTIA LUNGA accertata oltre i 21 giorni lavorativi e per un massimo di 90. MATERNITA' per i tre mesi successivi al parto. 

PERMESSI retribuiti concessi nei giorni lavorativi a calendario aziendale.

2) - In via straordinaria, a tutela delle Maestranze tutte, si dichiara che se per un massimo di sei mesi nei quattro anni di durata dell'accordo 1999 - 2002 compreso, in via del tutto eccezionale, uno dei due indici fosse inferiore o uguale all'indice di riferimento citato nell'allegato 1, l'Azienda erogherà a titolo di una tantum Lire 20.000 lorde mensili per un massimo di sei mesi nel quadriennio di riferimento.

3) -
MAGGIORAZIONE TURNO NOTTURNO (22 - 6)

Al fine di meglio armonizzare i trattamenti economici riconosciuti ai lavoratori addetti al III turno (22-6) si conviene che a decorrere dal 01/ O1/ 1999 la maggiorazione viene quantificata nel 50%, ferma restando ogni precedente intesa relativa alla incidenza su istituti contrattuali e/o di legge che a seguito della presente quantificazione viene ribadita.

Letto, confermato e sottoscritto.

SEDE Addì 15 Febbraio 1999

DA. Direzione SATA S.p.A.

Aldo MARCHISIO

A: R.S.U. 

Sig. Ivano METTIFOGO 

Sig. Massimo VENTURINO

Sig. Wladimiro FOGLIETTA

OGGETTO: RINNOVO DEL PREMIO RISULTATO ( ISTITUITO il 20 Dicembre 1995 ) sottoscritto in data 15 Febbraio 1999 tra SATA S.p.A. e la R.S.U. dell'azienda

La Direzione della SATA S.p.A. come interpretazione autentica dell'accordo citato in oggetto ritiene, per gli anni di vigenza del suddetto accordo 1999 a 2002 compreso, evase a tutti gli effetti qualunque altra richiesta aggiuntiva di carattere economico collettivo eventualmente pretese alle Maestranze, fino al termine dell'accordo firmato sul rinnovo del premio risultato, sottoscritto tra le Parti in data odierna.

L'Azienda per quanto di Sua competenza, sì impegna al puntuale adempimento di quanto convenuto e sottoscritto sul verbale di accordo per il RINNOVO DEL PREMO RISULTATO per gli anni 1999 - 2000 -2001 - 2002.

Inoltre la Direzione SATA ricorda che il rinnovo del suddetto accordo dovrà avvenire nel rispetto delle disposizioni contenute nell'articolo 38, Disciplina Generale, Sezione Terza, del citato C.C.N.L..


Direzione SATA

Per ricevuta R. S. U.

