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COMUNICATO SINDACALE





Lavoratori e lavoratrici, 


con la celebrazione del 14° Congresso nazionale e la elezione di Rocco Palombella alla guida della UILM Nazionale, già segretario dei metalmeccanici della Uil di Taranto, si è conclusa la nostra stagione congressuale.


E’ stato un Congresso di prospettiva sul piano dei contenuti e di inizio di rinnovamento: proprio la nomina di un “leader” sindacale originario del Mezzogiorno e proveniente professionalmente dal sito metalmeccanico più grande d’Europa (ILVA di Taranto), rappresenta la più coerente apertura al nuovo.


Le linee programmatiche da attuare per i prossimi anni  si annunciano difficili non solo per la lentezza con il sistema italiano sta tentando di uscire dalla recessione economica, ma soprattutto per i profondi cambiamenti che interesseranno la società, l’economia e il mercato del lavoro.


La UILM ha dichiarato ufficialmente di voler governare questa delicata congiuntura economica puntando: a salvaguardare l’occupazione e la capacità produttiva del Paese, del Mezzogiorno e della Basilicata; a rafforzare il Contratto nazionale rinnovando i contratti con il nuovo indice previsionale IPCA (che viaggia in modo doppio rispetto all’inflazione reale); a diffondere la contrattazione di secondo livello; a combattere il lavoro precario; a riformare gli ammortizzatori sociali e il welfare.


La UILM è convinta della urgente necessità di tutelare e valorizzare il lavoro attraverso una politica fiscale di detassazione di tutto il salario legato alla produttività  e attraverso sgravi in favore del lavoro dipendente; incrementando la lotta all’evasione fiscale e inasprendo la tassazione sulle rendite e sulle transazioni finanziarie.


Inoltre, la nostra Organizzazione sindacale, al fine di incrementare l’occupabilità, ritiene intollerabile la sperequazione nell’accesso agli ammortizzatori sociali che devono essere estesi a tutti, innalzando gli importi che vanno rafforzati e consolidati con iniziative di formazione per la riqualificazione e l’aggiornamento dei lavoratori. 


La UILM inoltre, impegna tutte le strutture sindacali a sviluppare iniziative che contribuiscano a diffondere la sicurezza e la salute sui luoghi di lavoro svolti nelle imprese metalmeccaniche in termini di attività pesanti e faticose: per questo occorre riaffermare il concetto che vi sono attività che non possono essere svolte ad età avanzata.


Infine, la UILM riconferma il ruolo e i compiti delle R.S.U. chiedendo di definire nuove regole dopo la disdetta unilaterale del patto di solidarietà e di estendere il modello di certificazione e di misurazione della rappresentatività come viene applicato nel comparto del Pubblico Impiego.





Potenza,16 febbraio 2010


										UILM Potenza























