SINTESI DELL’ACCORDO
TRA
FIM FIOM UILM FISMIC
E
L'INDOTTO A.C.M.

Nel confronto con I'ACM , tenutosi il 12 luglio 2006 presso la sede della
Confindustria di Potenza , é stata sottoscritto una intesa tra FIM FIOM UILM
FISMIC e le Aziende del Consorzio I'A.C.M dell’'Indotto FIAT di Melfi .

Dopo aver ribadito il ruolo strategico dell'Indotto A.C.M. di Melfi , all'interno
del rafforzamento del settore dell’ autocomponentistica e nelllambito del
mercato nazionale ed internazionale , FIM FIOM UILM e FISMIC e I' A.C.M.
hanno convenuto sui punti sotto riportati.

OCCUPAZIONE

L'accordo definisce che a partire dal mese di settembre 2006 si procedera
all'inserimento di 30 lavoratori , a partire dai lavoratori delle Aziende
dell'Indotto ( Rejna,Cf gomma Sud,) inoltre entro il mese di settembre c.a. si
terra un incontro tra FIM FIOM UILM FISMIC , la SATA e 'A.C.M. per la
definizione del piano di riallocazione di tutti i restanti lavoratori di Rejna e Cf
Gomma Sud .

TURNI DI LAVORO

L'orario di lavoro anche per le aziende dellindotto A.C.M. passa
definitivamente a 17 turni , escludendo definitivamente I'utilizzo dello
schema di orario a 18 turni.

SALARIO -PREMIO DI PRODUZIONE —

Anche i Lavoratori dell’'Indotto A.C.M. e stato esteso i benefici dell’Integrativo
FIAT , un risultato economico importante che prevede 500 euro lordi .gia
dal luglio 2006, che diventeranno 700 euro lordi a luglio 2007 e in
fine 1.100 euro lordi nel luglio del 2008 uquale per tutti.L'obbiettivo di
arrivare ad una “14 mensilita” e stato finalmente conseguito!

Anche le maggiorazione per il turno notturno domenicale passeranno da
giugno 2006 ( 56,50%) da luglio 2006 (60,50%b).

L'ipotesi definisce il recupero sugli istituti previsti dal premio (congedo
parentale,infortunio ,malattia,permesso elettorale).

FIM FIOM UILM FISMIC , nell’esprimere un giudizio positivo sui
risultati raggiunti per Lavoratori , invitando tutti , ad approvare tale
intesa ,convoca le assemblee generali dei lavoratori e indicono il
Referendum tra tutti i lavoratori da concludersi entro il 18 luglio
2006 , per poter rendere applicabile tale intesa.

Melfi,13.07.2006 Le Segreterie di FIM FIOM UILM FISMIC
La RSU dell'Indotto A.C.M.
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